
 

 

 

 

 

Training Feedback geven en ontvangen  

 

13.00 - 13.05  

Welkom, programma. 

 

13.05 – 14.30 

Kennismaken en wat is feedback op een interactieve manier. 

1. Wat verstaan we onder feedback  

2. Beschrijf de verschillende vormen (feedback kritiek) 

3. Leermomenten beschrijven 

Pitchen aan elkaar  

 

14.30 – 14.45  pauze 

 

14.45 – 16.45 

1. Koppeling van theorie naar praktijkvoorbeelden 

 
1. Wat is feedback vanuit de theorie koppeling praktijk 

2. Waar hebben we een hekel aan bij de ander / wat doen we zelf 

3. Waar lopen we zelf tegen aan 

4. Wat kunnen we veranderen 

2. Inbreng  

Wat wil je inbrengen? Kijkend naar puntje 4 (bovenstaand) 

Welke vaardigheden in te zetten? 

Concreet maken en oefenen 

 

16.45 - 17.15  

Toetsing 

Pitchen aan elkaar  

Afsluiting  

Evaluatie  

 

 

Totaal uren: 4 uur 13.00 – 17.15 (15 min koffiepauze) 

 

 


